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Zatacznik do uchwaty nr 4/2024/Z Zarzadu Fundacji
na rzecz Kobiet i Planowania Rodziny z dnia 19 lipca 2024 r. w sprawie przyjecia
Standardéw ochrony matoletnich w Fundacji na rzecz Kobiet i Planowania Rodziny

Standardy ochrony matoletnich
w Fundacji na rzecz Kobiet i PlLanowania Rodziny

Dziatajgc na podstawie art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu

zagrozeniom przestepczoscig ma tle seksualnym i ochronie matoletnich (tekst jedn.

Dz. U. 2023, poz. 1304) wprowadza sie Standardy ochrony matoletnich w Fundacji na

rzecz Kobiet i Planowania Rodziny.

Sekcja |. Postanowienia ogélne i definicje

1.

Niniejsze ,,Standardy ochrony matoletnich” (zwane dalej ,Standardami”)
okreslajg zasady i procedury postepowania zapewniajace bezpieczne relacje
pomiedzy matoletnimi a personelem Fundacji na rzecz Kobiet i Planowania
Rodziny oraz zasady postepowania w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniej/matoletniego.

Standardy obowigzujg wszystkich cztonkinie/-éw' Personelu, pacjentki/-éw,
klientki/-6w, osoby towarzyszace pacjentkom/-om i klientkom/-om, w
szczegoblnosci rodzicdw, opiekunki/-éw prawnych i faktycznych, a takze inne
osoby przebywajace na terenie zaktadu leczniczego.

Uzyte w niniejszych ,Standardach ochrony matoletnich” pojecia oznaczaja:
1) Standardy - niniejsze Standardy ochrony matoletnich;

2) Fundacja - Fundacja na rzecz Kobiet i Planowania Rodziny, 00-150
Warszawa, ul. Nowolipie 13/15, NIP: 5252875947, REGON: 389928249;

3) Centrum Zdrowia FEDERA - zaktad leczniczy podmiotu leczniczego
»FUNDACJA NA RZECZ KOBIET | PLANOWANIA RODZINY”, ul.
Swigtokrzyska 30, 00-116 Warszawa;

4) Matoletnia/Matoletni — osoba, w tym pacjentka/pacjent, ktdéra nie
ukonczyta 18. roku zycia;

" Pod pojeciami takimi jak ,,Matoletnia/Matoletni”, lub ,,opiekunka/-un”, ,,Pracownica/-ik” itd.
rozumiemy osoby o wszystkich tozsamosciach ptciowych.

FEDERA.ORG.PL

Fundacja na rzecz Kobiet i Planowania Rodziny. Sad rejestrowy: Sgd Rejonowy dla
m.st. Warszawy w Warszawie, Xll Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego.



I E D E RA Zatacznik do uchwaty nr 4/2024/Z Zarzadu Fundacji

na rzecz Kobiet i Planowania Rodziny z dnia 19 lipca 2024 r. w sprawie przyjecia
Standardéw ochrony matoletnich w Fundacji na rzecz Kobiet i Planowania Rodziny

5) Rejestr — Rejestr Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym, o ktérym
mowa w ustawie z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tekst jedn. Dz.
U. 2023, poz. 1304 ze zm.);

6) K.k.-ustawazdnia6 czerwca 1967 r. Kodeks karny (tekstjedn. Dz. U. 2024,
poz. 17 ze zm.);

7) K.r.i.o.—ustawazdnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst
jedn. Dz. U. 2023, poz. 2809 ze zm.);

8) Opiekunka/-un prawna/-y - osoba sprawujgca opieke nad
Matoletnig/Matoletnim na podstawie obowigzku ustawowego, w tym rodzic
lub inna/-y przedstawicielka/-el ustawowa/-y;

9) Opiekunka/-un faktyczna/-y — osoba sprawujgca faktyczng opieke nad
Matoletnig/-nim, pomimo braku obowigzku ustawowego;

10) U.p.n. — ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.
U.z2023r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600 ze zm.);

11) Ustawa o przeciwdziataniu przemocy domowej - ustawa z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (tekst jedn. Dz. U. z 2024 r.
poz. 424 ze zm.);

12) Pracownica/-ik - osoba wykonujgca lub zamierzajgca wykonywaé
obowiagzki zawodowe w zaktadzie leczniczym w ramach stosunku pracy lub
stosunku cywilnoprawnego, w tym w szczegélnosci umowy zlecenia,
kontraktu B2B lub umowy wolontariatu;

13) Personel - personel Fundacji na rzecz Kobiet i Planowania Rodziny oraz
Centrum Zdrowia FEDERA,;

14) Krajowy Rejestr Karny — Krajowy Rejestr Karny, o ktérym mowa w ustawie
z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (Dz. U. 2023, poz. 1068
ze zm.);

15) Prezeska/Prezes — Prezeska/Prezes Zarzadu Fundacji na rzecz Kobiet i
Planowania Rodziny;

16) Polityka przeciwdziatania naduzyciom seksualnym - Polityka
przeciwdziatania naduzyciom seksualnym w Fundacji na rzecz Kobiet i
Planowania Rodziny: ochrona przed molestowaniem i wykorzystywaniem
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seksualnym, przemocg seksualng oraz wykorzystywaniem dzieci,
stanowigca zatgcznik do uchwaty nr 6/2023/Z Zarzgdu Fundacji na rzecz
Kobiet i Planowania Rodziny z dnia 7 lipca 2023 r.;

17) Kodeks etyczny — Kodeks etyczny w Fundacji na rzecz Kobiet i Planowania
Rodziny, stanowigcy zatgcznik do uchwaty nr 5/2023/Z Zarzadu Fundacji na
rzecz Kobiet i Planowania Rodziny z dnia 7 lipca 2023 r.;

18) Standardowe Procedury Operacyjne - Standardowe Procedury
Operacyjne dotyczace sktadania skarg i informac;ji zwrotnej w Fundacji na
rzecz Kobiet i Planowania Rodziny, stanowigce zatgcznik do uchwaty nr
4/2023/Z Zarzadu Fundacji na rzecz Kobiet i Planowania Rodziny z dnia
7 lipca 2023 r.;

19) zdarzenie zagrazajace Matoletniej/-emu — kazde zdarzenie, ktére moze
zagraza¢ w szczegolnosci prawidtowemu rozwojowi, bezpieczenstwu,
zdrowiu lub dobrostanowi Matoletniej/-ego;

20) Grupa Ponton - program Fundacji, ktérego celem jest wspieranie rozwoju
psychoseksualnego mtodziezy oraz zapewnianie jej dostepu do wiedzy
w tym zakresie, realizowany przy pomocy koordynatorki/-a zatrudnianej
przez Fundacje oraz nieformalnej grupy wolontariuszek i wolontariuszy.

4. Za wdrozenie, realizacje i nadzér nad wykonywaniem Standardéw odpowiada
Zarzad Fundacji na rzecz Kobiet i Planowania Rodziny lub osoba upowazniona
przez Zarzad na pismie. Upowaznienia, o ktérym mowa w zdaniu
poprzedzajgcym udziela w imieniu Zarzgdu Prezeska/Prezes Fundacji na rzecz
Kobiet i Planowania Rodziny.

5. W odniesieniu do wykonywanej przez Fundacje dziatalnosci leczniczej,
postanowienia dotyczace Zarzadu Fundacji nalezy interpretowac¢ jako
odnoszace sie do kierownika/kierowniczki podmiotu leczniczego w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (tekst
jedn. Dz. U.z2024r. poz. 799).

Sekcja Il. Rekrutacja Personelu

1. Do wykonywania obowigzkéw zawodowych w Fundacji na rzecz Kobiet i
Planowania Rodziny, zwigzanych z kontaktami z Matoletnimi, dopuszczone sg



+ EDERA

Sekcja
ogoélne

1.

Zatacznik do uchwaty nr 4/2024/Z Zarzadu Fundacji
na rzecz Kobiet i Planowania Rodziny z dnia 19 lipca 2024 r. w sprawie przyjecia
Standardéw ochrony matoletnich w Fundacji na rzecz Kobiet i Planowania Rodziny

wytgcznie Pracownice/-cy, ktérych dane nie zostaty, na dzien nawigzania
stosunku pracy lub stosunku cywilnoprawnego, ujawnione w Rejestrze oraz
niekarane za przestepstwa okreslone w rozdziatach XIX, XXV oraz art. 189aii art.
207 K.k. oraz przepisach u.p.n. lub za odpowiadajgce im przestepstwa
przewidziane w przepisach prawa obcego.

Przed dopuszczeniem Pracownicy/-ka do wykonywania obowigzkdéw
zawodowych, a w przypadku zatrudnienia w ramach stosunku pracy przed jego
nawigzaniem, Zarzad lub osoba upowazniona przez Zarzad:

1) uzyskuje informacje, czy dane Pracownicy/-ika zamieszczone sg w
Rejestrze;

2) zada od Pracownicy/-ika przedtozenia informacji z Krajowego Rejestru
Karnego, a w przypadku Pracownic/-ikbw bedgcych obywatelkami/
obywatelami innego panstwa - informacji z rejestru karnego panstwa
obywatelstwa uzyskiwanej do celdw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Przed nawigzaniem stosunku pracy lub rozpoczeciem wykonywania czynnosci
zawodowych w przypadku stosunku cywilnoprawnego Pracownica/-ik
zobowigzana jest ztozy¢ oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych
zamieszkiwat(a) w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska, i
panstwo obywatelstwa oraz jednoczesnie przedtozyé¢ informacje z rejestrow
karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi. Wzér oswiadczenia stanowi
zatgcznik nr 4 do Standardéw.

W przypadku, gdy prawo panstwa obcego nie przewiduje wydawania informacji
do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
dzie¢mi, przedktada sie informacje z rejestru karnego tego panstwa, a w
przypadku braku takiego rejestru — oSwiadczenie, zgodnie z zatgcznikiem nr 1
do Standardow.

[lI-A. Bezpieczne relacje pomiedzy Personelem a Matoletnimi. Postanowienia

Personel buduje relacje z Matoletnimi z poszanowaniem ich praw oraz doébr
osobistych, praw pacjenta oraz prawa do intymnosci i prywatnosci,



+ EDERA

Zatacznik do uchwaty nr 4/2024/Z Zarzadu Fundacji
na rzecz Kobiet i Planowania Rodziny z dnia 19 lipca 2024 r. w sprawie przyjecia
Standardéw ochrony matoletnich w Fundacji na rzecz Kobiet i Planowania Rodziny

zachowujac szczegoblng uwaznoscé na potrzeby matoletnich
z niepetnosprawnoscig lub specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec Matoletnich w
jakiejkolwiek formie.

Podczas dziatan skierowanych do Matoletnich, Personel:
1) zapewnia Matoletnim poczucie komfortu i bezpieczenstwa, w tym w
szczegolnosci poprzez ustalenie klarownych zasad wspotpracy
opartych na szacunku;

2) Zapewnia Matoletnie/-ich, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs
sytuacji, moga o tym powiedzie¢ osobie prowadzacej zajecia lub
zaufanemu dorostemu.

Personel Fundacji, w odniesieniu do relacji z Matoletnimi, przestrzega
postanowien Polityki przeciwdziatania naduzyciom seksualnym oraz Kodeksu
etycznego, chyba ze bytoby to sprzeczne z przepisami prawa. W szczegolnosci,
personelowi Fundaciji nie wolno:

1) stosowac molestowania i wykorzystywania seksualnego lub przemocy
seksualnej;

2) angazowac sie w aktywnos¢ seksualng z dzie¢mi ponizej 15. roku zycia
—zgodnie z art. 200 8§ 1 K.k.;

3) angazowac sie w relacje seksualne z beneficjentkami/-tami wsparcia
Fundacji, uczestniczkami/-ikami programu, poniewaz takie relacje sg
oparte na z natury nieréwnej dynamice wtadzy;

4) stosowac, wspiera¢, angazowaé¢ sie w naduzycia seksualne lub
wykorzystywanie i niegodziwe traktowanie dzieci;

5) uzywaé wobec dzieci jezyka lub zachowania, ktére jest
nieodpowiednie, napastliwe, obrazliwe, prowokujgce seksualnie,
ponizajgce lub nieodpowiednie kulturowo.

Sekcja llI-B. Relacje pomiedzy personelem Centrum Zdrowia FEDERA a Matoletnimi -

postanowienia szczegbdlne. Zachowania niedozwolone

Przed udzieleniem $wiadczenia zdrowotnego Matoletniej/-ego oraz w trakcie
jego udzielania Pracownica/-ik zobowigzana/-y jest:
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—

) udziela¢ Matoletniej/-emu w sposob przystepny i zrozumiaty
niezbednych informacji o celu, przebiegu oraz mozliwych
nastepstwach swiadczenia zdrowotnego;

2) zapewni¢ udzielanie $wiadczenia zdrowotnego w warunkach
zapewniajacych poszanowanie intymnosci Matoletniej/-ego;

3) zapewni¢obecnosc¢rodzica, opiekunki/-a prawnej/-ego lub opiekunki/-
faktycznej/-ego oraz udzielaé im niezbednych informacji dotyczacych
stanu zdrowia Matoletniej/-ego;

4) zadbaé, by rodzic, opiekunka/-un prawna/-y lub opiekunka/-un
faktyczna/-y nie utrudniata/-at procesu udzielania $wiadczen
zdrowotnych (np. poprzez straszenie dziecka);

5) reagowac na wszelkie przejawy agresiji fizycznej lub werbalnej wobec
Matoletniej/-ego,

6) odmoéwi¢ lub zaprzesta¢ udzielania $wiadczen zdrowotnych w
przypadku, gdy z okolicznosci, w tym zachowania Matoletniej/-ego lub
0sOb jej towarzyszgcych, wynika, ze udzielenie Swiadczenia moze
wywotac lub zwiekszy¢ krzywde Matoletniej/-ego, a wzgledy zdrowotne
sie temu nie sprzeciwiajg.

2. Zabronione sa:

1) naruszanie integralnosci cielesnej Matoletniej/-ego w sposdb i w
zakresie nieuzasadnionym celem $wiadczenia zdrowotnego;

2) wszelkie zachowania mogace budzi¢ lek, upokorzenie lub poczucie
wstydu Matoletniej/-ego;

3) wprowadzanie Matoletniej/-ego w btad co do zakresu, celu i nastepstw
udzielanych swiadczen zdrowotnych;

4) dyskryminowanie Matoletniej/-ego ze wzgledu na wiek lub stopien
rozwoju;

5) bagatelizowanie zgtaszanych przez Matoletnig/-ego potrzeb lub
symptomow (np. bélu, leku).
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Postanowienia pkt. 1-2 odnosi sie do ustug psychologicznych i edukacyjnych
udzielanych Matoletnim, z uwzglednieniem zasad etyki i przepisow prawa
regulujgcych ww. ustugi i z zastrzezeniem, ze:

1) Pracownica/-ik moze odstgpi¢ od obowiazku okreslonego w ust. 1 pkt
3, jesli jest to uzasadnione ze wzgledu na charakter ustugi,
prawidtowos¢ przebiegu ustugi lub wzgledy etyczne. Niezaleznie od
powyzszego, tam, gdzie jest to wymagane przepisami prawa, ustugi
bedg udzielane za zgoda rodzica lub opiekunki/-na prawnej/-ego.

2) Pracownica/-ik wypetnia obowigzek, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 6 w
odniesieniu do udzielanej ustugi w przypadku, gdy z okolicznosci, w
tym zachowania Matoletniej/-ego lub oséb jej/mu towarzyszacych,
wynika, ze udzielenie ustugi moze wywota¢ lub zwiekszy¢ krzywde
Matoletniej/-ego, a jest to zgodne z zasadami etyki zawodowej oraz
przepisami prawa.

Sekcja V. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu

1.

W przypadku zapewnienia Matoletnim dostepu do Internetu na terenie siedziby
Fundacji lub Centrum Zdrowia FEDERA, Fundacja podejmie dziatania
zabezpieczajgce Matoletnie/-ich przed dostepem do tresci, ktére moga
stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

Fundacja moze zapewni¢ dostep do Internetu Matoletnim za pomocag sieci wifi,
po podaniu hasta.

Rozwigzania organizacyjne dotyczgce korzystania z Internetu w Fundac;ji
bazujg na aktualnych standardach bezpieczenstwa.

Zarzad wyznacza osobe odpowiedzialng za bezpieczenstwo sieci w Fundacji.
Do obowigzkéw tej osoby nalezg w szczegdlnosci zabezpieczenie sieci
internetowej poprzez instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnhego
oprogramowania oraz jego systematyczne aktualizowanie.

Dziatania Grupy Ponton w zakresie edukacji seksualnej majg na celu miedzy
innymi chroni¢ Matoletnie/-ch przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w
sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie. Dziatania Grupy Ponton
wskazane w zdaniu poprzedzajacym mogg dotyczy¢ w szczegélnosci edukacji
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w zakresie umiejetnosci wyznaczania zdrowych granic w kontaktach z innymi,
wzmacniania asertywnosci oraz przeciwdziatania przemocy, a takze
uwaznosci na nielegalne zrédta udostepniajgce tresci pornograficzne.

Sekcja V. Zasady podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu Matoletniej/-ego

1.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia Matoletniej/-ego lub uzyskania
informacji o krzywdzeniu Matoletniej/-ego, Pracownica/-ik zobowigzana/-y jest
niezwtocznie powiadomié o tych okolicznosciach Zarzad. Informacje nalezy
przekaza¢ w sposéb zapewniajgcy bezpieczenstwo i poufnos¢ danych oraz
zabezpieczy¢ je przed dostepem o0so6b nieuprawnionych. Krzywdzenie
Matoletniej/-ego moze obejmowaé w szczegdlnosci przemoc fizycznag,
emocjonalng, zaniedbywanie lub niegodziwe traktowanie dziecka w celach
seksualnych, zgodnie z definicjami przyjetymi w ust. 1 pkt. 6 Polityki
przeciwdziatania naduzyciom seksualnym.

W przypadku otrzymania zgtoszenia zawierajgcego informacje, o ktérych mowa
w ust. 1 zdanie pierwsze za posrednictwem kanatéw, o ktérych mowa w rozdz.
V. ust. 1-2 Standardowych Procedur Operacyjnych, osoba odbierajgca
zgtoszenie niezwtocznie przekazuje je do Zarzadu.

W przypadku, gdy sprawa dotyczy cztonkini/-ka Zarzgadu, osoba ta jest
wytgczana z zajmowania sie sprawg. W przypadku, gdy sprawa dotyczy
wszystkich  cztonkin/-6w Zarzadu Fundacji, obowigzki w zakresie
rozpatrywania sprawy petni Rada Fundacji.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 Pracownica/-ik, ktéra/-y powzieta
podejrzenie o krzywdzeniu Matoletniej/-ego lub uzyskata informacje o
krzywdzeniu, zobowigzana jest sporzadzi¢ pisemng informacje zawierajgcg w
szczegoélnosci:

1) imieinazwisko Pracownicy/-ika,
2) imie i nazwisko Matoletniej/-ego;

3) imie i nazwisko oraz dane kontaktowe opiekunek/-néw prawnych albo
opiekunek/-néw faktycznych Matoletniej/-ego;

4) date stwierdzenia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1;
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5) opis stwierdzonych okolicznosci;
6) date sporzadzenia informacji;

7) wskazanie osoby, ktérej udzielono informacji o okolicznosciach, o
ktérych mowa w ust. 1.

5. W przypadku, gdy okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1, zostaty stwierdzone
w trakcie lub w zwigzku z udzielaniem Matoletniej/-emu Swiadczen
zdrowotnych, Pracownica/-ik udzielajgca/-y swiadczenn dokonuje stosownej
wzmianki w dokumentacji medycznej Matoletniej/-ego pacjentki/-ta.

6. Na podstawie informacji, o ktérych mowa w ust. 1 i 4, Zarzad dokonuje
weryfikacji uzyskanych informacji w szczegélnosci poprzez:
1) rozmowe z Pracownica/-kiem;

2) rozmowe z Matoletnig/-im - w miare mozliwosci oraz z uwzglednieniem
wieku i stopnia rozwoju Matoletniej/-ego,

3) rozmowe z rodzicami, przedstawicielkami/-ami ustawowymi lub
opiekunkami/-ami faktycznymi;

4) weryfikacje dokumentacji, w przypadku gdy okolicznosci, o ktérych
mowa w ust. 1, zostaty udokumentowane i znajdujg sie w dyspozyciji
Zarzadu i jesli Zarzad ma prawo wgladu do ww. dokumentaciji;

5) zasiegniecie, w miare mozliwosci, opinii psycholozki, prawniczki lub
innych ekspertek/-éw - pod warunkiem zapewnienia poufnosci danych
Matoletniej/-ego oraz zobowigzania ww. o0s6b do zachowania
tajemnicy zawodowe;j.

7. Po dokonanej weryfikacji Zarzad podejmuje decyzje o ewentualnym
zainicjowaniu postepowania (postepowan)  formalnoprawnego, w
szczegolnosci, w zaleznosci od okolicznosci sprawy, ztozenia zawiadomienia o
podejrzeniu popetnienia przestepstwa lub zawiadomienia wtasciwego sadu
opiekunczego.

8. W przypadku podejrzenia, ze osobg odpowiedzialng za wyrzadzenie krzywdy
Matoletniej/-emu jest Pracownica/-ik, Zarzad niezwtocznie, niezaleznie od
pozostatych czynnosci podejmowanych w celu wyjasnienia okolicznosci
sprawy, odsuwa Pracownice/-nika od czynnosci, podczas ktérych
Pracownica/-ik mogtaby/mégtby mie¢ kontakt z Matoletnig/-im, ktérej/-ego
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sprawa dotyczy lub z jakgkolwiek inng osobg matoletnig i zapewnia, by
Pracownica/-ik nie pozostawata/-at w kontakcie z Matoletnig/-im, ktérej/-ego
sprawa dotyczy ani z jakgkolwiek inng osobg matoletnig do czasu wyjasnienia
sprawy.

Podejmujac czynnosci, o ktéorych mowa w niniejszej sekcji, Zarzad
zobowigzany jest zapewnic, by postepowanie sprawdzajgce prowadzone byto
w sposOb nienaruszajacy prawnie chronionych débr Matoletniej/-ego oraz
innych oséb, w tym w szczegdlnosci z zachowaniem bezpieczenstwa i
poufnosci danych, a takze zadbac, by dokonywane czynnosci w zaden sposéb
nie naruszaty dobrostanu psychicznego Matoletniej/-ego.

Jesli osoba, ktéra powzieta podejrzenie lub informacje, o ktérych mowa w ust.
1, zobowigzana jest do zachowania tajemnicy zawodowej, ktdra nie pozwala jej
na ujawnienie Zarzadowi informacji, o ktérych mowa w ust. 1 lub 4, a nie
sprzeciwiatyby sie temu przepisy prawa, osoba ta podejmuje samodzielnie
wtasciwe dziatania w celu udzielenia wsparcia i ochrony dobra Matoletniej/-
ego, w tym, w zaleznosci od okolicznosci sprawy, dziatania, o ktérych mowa w
ust. 1-9, oraz w sekcjach VI-VIl. Osoba ta informuje Zarzad o podjetych krokach
lub koniecznosci podjecia dziatan wskazanych w ust. 8, biorgc pod uwage
ograniczenia wynikajgce z przepiséw prawa i etyki zawodowej, w tym tajemnicy
zawodowe;.

Sekcja VI. Zasady postepowania i osoby odpowiedzialne za inicjowanie postepowan

prawnych

1.

W przypadku podejrzenia, ze okolicznosci stwierdzone w trybie okreslonym w
Sekcji V. moga stanowié przestepstwo na szkode Matoletniej/-ego, Zarzad
zawiadamia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa wtasciwg jednostke
organizacyjng prokuratury.

Wzér zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa stanowi
zatgcznik nr 2 do Standardéw.

W przypadku podejrzenia, ze dobro Matoletniej/-ego moze byé zagrozone,
Zarzad zawiadamia o takiej okolicznosci sad opiekuniczy wtasciwy ze wzgledu
na miejsce zamieszkania Matoletniej/-ego.
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4. Wzér zawiadomienia sadu opiekuniczego stanowi zatgcznik nr 3 do

Standardoéw.

W przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub
zgtoszenia dokonanego przez $wiadka przemocy domowej podmioty
wymienione w art. 9a ust. 11-11d ustawy o przeciwdziataniu przemocy
domowej wszczynajg procedure ,Niebieskie Karty” zgodnie z
Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie
procedury , Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U.
poz. 1870). Osoba wszczynajgca procedure zgodnie ze zdaniem
poprzedzajgcym niezwtocznie informuje o tym Zarzad i przekazuje informacje,
o ktérych mowa w ust. 14 sekcji V.

Sekcja VII. Zasady ustalania planu wsparcia Matoletniej/-ego po ujawnieniu
krzywdzenia

1.

W przypadku ujawnienia krzywdzenia Matoletniej/-ego, zgodnie z
postanowieniami Sekcji V. Zarzad podejmuje dziatania w celu ustalenia planu
wsparcia Matoletniej/-ego.

Ustalajgc plan wsparcia Zarzad powinien uwzglednia¢ przede wszystkim dobro
Matoletniej/-ego oraz uwzgledniac jej/jego wole.

Przy ustalaniu planu wsparcia Matoletniej/-ego Zarzad moze, w miare
mozliwosci, zasiega¢ opinii ekspertek/-éw, w tym psycholozki/-oga i
adwokatki/-ata lub radczyni prawnej / radcy prawnego.

Sekcja VIII. Przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych Matoletniej/-emu i
udzielanie wsparcia Matoletniej/-emu. Sposéb dokumentowania i zasady
przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych
dobru Matoletniej/Matoletniego

1.

2.

Zgtoszenia o zdarzeniach zagrazajgcych Matoletniej/-emu przyjmujg
Pracownice/-cy Fundacji i przekazujg je do Zarzadu. Postanowienia sekcji V.
ust. 2 oraz 3 stosuje sie odpowiednio.

W ramach Centrum Zdrowia FEDERA zgtoszenia o zdarzeniach zagrazajagcych
Matoletniej/-emu przyjmuje Pracownica/-ik rejestracji, Pracownica/-ik
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udzielajgca swiadczen zdrowotnych Matoletniej/-emu, lub Pracownica/-ik
udzielajgca ustug psychologicznych lub edukacyjnych - i przekazujg je do
Zarzadu.

Decyzje w zakresie zasad udzielania wsparcia Matoletniej/-emu podejmuje
Zarzad.

Jesli informacje o zdarzeniu zagrazajgcym Matoletniej/-emu powzieta osoba,
ktérej tajemnica zawodowa nie pozwalataby na przekazanie Zarzadowi
informacji zgodnie z ust. 1-2, a nie sprzeciwiatyby sie temu przepisy prawa,
osoba ta podejmuje samodzielng decyzje w zakresie postepowania wobec
Matoletniej/-ego, w tym udzielenia wsparcia Matoletniej/-emu. Osoba ta
informuje wowczas Zarzad o podjetych krokach, biorgc pod uwage
ograniczenia wynikajgce z przepisow prawa i etyki zawodowej, w tym tajemnicy
zawodowe;j.

W przypadku, gdy zdarzenia lub incydenty zagrazajgce dobru Matoletniej/-ego
dotyczg udzielanych swiadczen zdrowotnych lub pozostajg w zwigzku z ich
udzielaniem albo majg istotne znaczenie dla przebiegu procesu
diagnostycznego lub leczniczego, Pracownica/Pracownik udzielajgcy
Swiadczenn dokonuje stosownej wzmianki w dokumentacji medycznej
Matoletniej/-ego pacjentki/-ta.

Informacje i dokumenty dotyczace ujawnionych lub zgtoszonych incydentéow
lub zdarzen zagrazajgcych dobru Matoletniej/-ego przechowywane sg w
siedzibie Fundacji na rzecz Kobiet i Planowania Rodziny w sposéb
zapewniajgcy ochrone przed dostepem o0sdb nieuprawnionych. Informacje o
zgtoszonych incydentach lub zdarzeniach, o ktérych mowa w zdaniu
poprzedzajacym, moga by¢ takze ewidencjonowane w bazie, o ktérej mowa w
rozdz. VI. ust. 2 Standardowych Procedur Operacyjnych, w sposdéb
zapewniajgcy ochrone przed dostepem o0séb  nieuprawnionych,
z zastrzezeniem, ze w odniesieniu do tych zgtoszen i incydentéw, w bazie nie
ewidencjonuje sie danych osobowych osdéb ktérych dotycza.

Dokumentacja dotyczaca ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw i zdarzen
zagrazajgcych dobru Matoletniej/-ego przechowywana jest przez okres 10 lat.
W przypadku, o ktérym mowa w ust. 5, dokumentacja dotaczana jest do
dokumentacji medycznej i przechowywana przez okres przechowywania
dokumentacji medyczne;j.
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8. Po uptywie okresu przechowywania dokumentacja jest niszczona w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje osob, ktorych dotyczy.

Sekcja IX. Zasady przegladu i aktualizacji standardéw

1. Zarzad lub osoba przez Zarzad upowazniona dokonuje przegladu Standardow i
oceny ich stosowania nie rzadziej niz raz na 2 lata w celu zapewnienia ich
dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgacymi
przepisami prawa.

2. W razie koniecznosci aktualizacji Standarddw, Zarzad lub osoba upowazniona
przez Zarzad, zapoznaje Personel z trescig zaktualizowanych Standardéw.

Sekcja X. Przygotowanie Personelu do stosowania Standardéw
1. Zarzad zapoznaje Personelz trescig Standardow niezwtocznie po ich ustaleniu.

2. Kazda z Pracownic/-kéw zobowigzana/-y jest do zapoznania sie z trescig
Standardéw oraz do ich stosowania. Naruszenie Standarddéw stanowi ciezkie
naruszenie obowigzkéw pracowniczych i moze stanowi¢ podstawe rozwigzania
umowy o prace lub umowy cywilnoprawne;.

3. Osoby wykonujgce obowigzki zawodowe w Fundacji na rzecz Kobiet i
Planowania Rodziny zwigzane 2z kontaktami z Matoletnimi sktadajg
oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami oraz zobowigzaniu do ich
stosowania, zgodnie z zatgcznikiem nr 5 do Standardow.

Sekcja XI|. Zasady i sposob udostepniania Matoletnim oraz ich rodzicom albo
opiekunkom prawnym lub faktycznym Standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich
stosowania

1. Zarzad udostepnia Standardy Matoletnim, Opiekunkom/-om prawnym oraz
Opiekunkom/-om faktycznym do zaznajomienia sie i ich stosowania poprzez
umieszczenie w miejscu ogdélnodostepnym w Fundacji na rzecz Kobiet i
Planowania Rodziny, Centrum Zdrowia FEDERA oraz na stronach
internetowych Fundacji i Centrum Zdrowia FEDERA.
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2. Wersja skrécona Standardow, przeznaczona dla Matoletnich, udostepniana

jest w sposdb okreslony w ust. 1.

Personel Grupy Ponton informuje Matoletnie/-ich uczestniczki/-6w warsztatow
edukacyjnych oraz ich opiekunki/-6w o stosowaniu w ramach Fundacji
Standarddéw oraz o mozliwosci zapoznania sie z nimi w sposob okreslony w ust.
1.

W trakcie pierwszej wizyty w Centrum Zdrowia FEDERA Pracownica/-ik
rejestracji informuje Matoletnig/-ego, Opiekunke/-na prawna/-ego lub
Opiekunke/-na faktyczna/-ego o stosowaniu w placéwce Standarddéw oraz o
mozliwosci zapoznania sie z nimi w sposéb okreslony w ust. 1.

Sekcja Xll. Postanowienia koricowe

1.
2.

Standardy wchodzg w zycie z dniem 14 sierpnia 2024 r.

Kazda/-y cztonkini/-ek personelu Centrum Zdrowia FEDERA zobowigzana jest
do zapoznania sie ze Standardami i do ich stosowania.

Wszelkie zmiany do Standardéw wprowadza Zarzad. Postanowienia pkt. 2
stosuje sie odpowiednio.

Zataczniki:

1.

A

Wz6r oswiadczenia pracownicy/pracownika, w przypadku gdy w kraju jej/jego
obywatelstwa nie prowadzi sie rejestru karnego

Wzér zawiadomienia o przestepstwie
Wz6r zawiadomienia sgdu opiekunczego
Wzér oswiadczenia o panstwach zamieszkania

Wzér oswiadczenia o zapoznaniu sie ze Standardami ochrony matoletnich
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Zatgcznik nr 1 do Standarddw ochrony matoletnich

Oswiadczenie pracownika/pracownicy

(dot. pracownikéw/pracownic posiadajgcych obywatelstwo innego panstwa niz

Rzeczpospolita Polska)

Dziatajgc na podstawie art. 21 ust. 7-8 ustawy zdnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig ma tle seksualnym i ochronie matoletnich (tekst jedn.
Dz. U. 2023, poz. 1304) Oswiadczam, ze:

W PANSTWIE .euiiriiiiiiniiiie e cere e evie e , ktérego jestem obywatelem/-kg nie
prowadzi sie rejestru karnego

nie bytem/-am prawomocnie skazany/-a w panstwie mojego obywatelstwa za
czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z
dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii;

nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktoérym stwierdzono, iz
dopuscitem/a-m sie takich czynéw zabronionych,

nie mam obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw
albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich/-e,
lub z opieka nad nimi.

Jestem swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(data, czytelny podpis)
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Zatgcznik nr 2 do Standarddw ochrony matoletnich
Warszawa, dnia ....ccceeeeeeeneennnnn.

FUNDACJA NA RZECZ KOBIET | PLANOWANIA RODZINY
ul. Nowolipie 13/15, 00-150 Warszawa

Prokurator Rejonowy w

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

W zwigzku z przyjetymi w Fundacji na rzecz Kobiet i Planowania Rodziny Standardami
ochrony matoletnich oraz przepisami ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig ma tle seksualnym i ochronie matoletnich (tekst jedn.
Dz. U. 2023, poz. 1304) niniejszym zawiadamiam o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa polegajacego na
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Uzasadnienie
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Zatgcznik nr 3 do Standarddw ochrony matoletnich

Warszawa, dnia

FUNDACJA NA RZECZ KOBIET | PLANOWANIA RODZINY

ul. Nowolipie 13/15, 00-150 Warszawa

S3d REJONOWY W .....euinirnineinecnernesnesnennecnense
Wydziat Rodzinny i Nieletnich

Zawiadomienie o okolicznos$ciach zagrazajacych dobru dziecka

W zwigzku z przyjetymi w Fundacji na rzecz Kobiet i Planowania Rodziny Standardami
ochrony matoletnich oraz przepisami ustawy z dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig ma tle seksualnym i ochronie matoletnich (tekst jedn.
Dz. U. 2023, poz. 1304) w zwigzku z art. 109 Kodeksu rodzinnego i opiekunczego

niniejszym zawiadamiam o] okolicznosciach zagrazajacych dobru
matoletniego/mMatoletnie] e e e e e e
..................... PolegajacyCh Na TYM, ZE& .cieciiiiiiiiiiiiieiieietieeceee et s e e e re e s aaaaas
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Zatgcznik nr 4 do Standarddw ochrony matoletnich

.................. ,dNia .eeeieeeennn T

Oswiadczenie o panstwach zamieszkania
Ja, nizej podpisana/podpisany  ....ceeiiiiieiiiiee e, , nr PESEL
................................ /nr paszportu ............cceeereeeeen.... [dla 0sOb, ktdre nie posiadaja

numeru PESEL] oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat
zamieszkiwatam/zamieszkiwatem w nastepujgcych panstwach, innych niz
Rzeczypospolita Polska i paristwo obywatelstwa:

1.

2.

Jednoczesnie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
dzieémi/informacje z rejestrow karnych tych panstw*.

Jestem sSwiadoma/swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia.

*niepotrzebne skreslic.

Jesli osoba nie zamieszkiwata w zadnym paristwie oprécz Rzeczypospolitej Polskiej/panstwie
obywatelstwa przez ostatnie 20 lat:

- wpisac w liscie panstw ,brak”

- przekresli¢ zdanie: ,,Jednoczesnie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwvanag
do celdw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/ +nformacje z
rejestrow karnych.”

Pozostata tres¢ bez zmian.
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Zatacznik nr 5 do Standarddéw ochrony matoletnich

miejsce i data

Oswiadczenie o zobowiazaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony
dzieci

Ja, legitymujgca/-y sie dowodem osobistym o nr
......................................... oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie ze Standardami
ochrony matoletnich w Fundacji na rzecz Kobiet i Planowania Rodziny i zobowigzuje sie

doich przestrzegania.
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